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1.
 Inleiding

Het schoolplan is een beleidsdocument voor een periode van vier jaar, 2007-2011.

Hierin zijn de strategische visie en de beleidskeuzen op hoofdlijnen vastgelegd.

Het schoolplan wordt door het bevoegd gezag vastgesteld en de medezeggenschap verklaart haar instemming.

De visie en missie van het schoolbestuur vormen de algemene basis voor de inhoud en de beleidsvoornemens van het schoolplan van onze school.

De algemene visie en missie van ons schoolbestuur VeCOZA luidt:

VeCOZA schept mogelijkheden (onderwijskundig, personeel, financieel en huisvestelijk) waardoor de aangesloten scholen in staat zijn om vanuit de christelijke levensvisie en met respect voor andersdenkenden:

· een veilige en geborgen omgeving te zijn voor de

          ontplooiing van het kind; 

· kwalitatief goed onderwijs aan te bieden dat rekening 

           houdt met de unieke geaardheid van ieder kind; 

· kinderen voor te bereiden op het zo optimaal mogelijk 

            kunnen functioneren in de samenleving.
VeCOZA = Onderwijs op menselijke maat!

Het bevoegd gezag heeft allerlei documenten vastgesteld, zoals beleidsplannen, protocollen, overzichten e.d. Deze zijn onderverdeeld in de volgende rubrieken:


-bestuur en management


-financiën, huisvesting en onderhoud


-medezeggenschap


-onderwijs


personeel en formatie


vereniging

Via de VeCOZA-site www.vecoza.info kunt u de voor u van belang zijnde documenten inzien. Voorts zijn ze voor betrokkenen via school te raadplegen.

Het schoolplan wordt jaarlijks geëvalueerd tijdens een studiedag van het team aan het einde van het schooljaar. Conclusies hieruit leiden tot nieuwe of gewijzigde  beleidsvoornemens voor het komend schooljaar.

2. 
Bestuur en school

Onze school valt onder verantwoording van het schoolbestuur van VeCOZA.

Voor alle informatie over het schoolbestuur verwijzen we naar de site 

www.vecoza.info. Daar vindt u ook de link naar CBS ’t Möllenveld, waar alle relevante informatie over onze school te vinden is.

3.
Onderwijskundig beleid

3.1
Visie

CBS ’t Möllenveld heeft een beleidsstuk gemaakt waarin het zijn visie, missie en strategische doelstellingen uitvoerig formuleert. Dit document ligt op school ter inzage.

Het beleidsstuk formuleert de ontwikkelingen en de visie en missie op de volgende gebieden:


-samenleven


-onderwijs


-bestuur en management


-personeelsbeleid


-huisvesting


-financiën en beheer


-kwaliteit

Kort samengevat wil de school kwalitatief goed onderwijs verzorgen, waarbij men openstaat voor nieuwe ontwikkelingen in een veilige, maar uitdagende omgeving.

3.2
Missie
Onze voornemens m.b.t. de ontwikkeling van het onderwijskundige beleid gedurende de periode 2007-2011 zijn gebaseerd op :


-de (ontwikkeling in de) samenstelling van onze leerlingenpopulatie


-de interne en externe analyse


-een analyse van de leeropbrengsten d.m.v. ons leerlingvolgsysteem


-uitkomsten van recent inspectiebezoek


-een eigen sterkte-zwakte analyse

CBS ’t Möllenveld wil een basisschool zijn die vanuit de christelijke levensvisie en met respect voor andersdenkenden:


-een veilige en geborgen omgeving biedt voor de vrije ontplooiing van het kind


-kwalitatief goed onderwijs aanbiedt dat rekening houdt met de unieke



geaardheid van ieder kind


-kinderen voorbereidt op het zo optimaal mogelijk kunnen functioneren in de 

samenleving


-een actieve rol wil vervullen in de buurtschap Haart

Ons motto: ’t Möllenveld, een plek waar een kind zich vrij en veilig kan ontplooien.

3.3
Identiteit en profilering

VeCOZA aanvaardt als richtsnoer voor haar handelen de bijbel als Gods woord, overeenkomstig het belijden binnen de Protestants Christelijke geloofsgemeenschap.

Vanuit onze christelijke kijk op mens en maatschappij wil onze school, samen met het kind, trachten de bijbelse normen te verstaan en ernaar te handelen, in onze omgang met elkaar, zowel in onderwijzen en leren, als in de opvoeding van jonge mensen.

Wij zijn een christelijke school en streven naar een gemeenschap waarin respect voor jezelf, respect voor de ander(en) en respect voor het andere centraal staat.

Daarnaast willen we een school zijn waar de kinderen een grote mate van betrokkenheid en zelfstandigheid tonen. Daarvoor gaan we het structureel coöperatief leren invoeren, hetgeen in het jaar 2010 gerealiseerd zal moeten zijn.

We creëren daardoor hogere leerprestaties en een goede onderlinge verstandhouding. 

3.4
Leerstofaanbod

Het leerstofaanbod stelt onze leerlingen in staat zich optimaal te ontwikkelen en voor te bereiden op het vervolgonderwijs. Daarbij voorziet de school in een breed aanbod, gericht op verwerving van kennis, inzicht, vaardigheden en houdingen.

Het leerstofaanbod bestaat o.a. uit:

-Godsdienstige vorming. Methode: Trefwoord

-Rekenen en Wiskunde. Methode: Pluspunt. Daarnaast gebruiken we voor de 

onderbouw Schatkist. Aanvullende materialen voor extra werk of 

remediërende taken: Maatwerk, Stenverts rekenblok, Elftal, Dartel
-Aanvankelijk lezen. Methode:Veilig leren lezen

-Begrijpend lezen. Methode Tekst Verwerken

-Taal. Methode Taal Op Maat. Voor de onderbouw gebruiken we Schatkist.

-Spelling. Methode Taal Op Maat

Zowel voor taal als voor spelling gebruiken we aanvullende materialen zoals


Stenvert taalbloks. 
-Schrijven. Methode Handschrift

-Natuur en techniek. Methode: Leefwereld. Daarnaast volgen de leerlingen van groep 


7 en 8 nog technieklessen in het praktijklokaal in Aalten

-Sociale cohesie en burgerschap. Methode Trefwoord en Een Zee Van Tijd.

-Aardrijkskunde. Methode: Land In Zicht en Wie Weet Waar.

-Geschiedenis. Methode: Een Zee Van Tijd

-Bevordering van sociale redzaamheid, waaronder gedrag in het verkeer. 


Methode: Klaar? Over!

-Expressievakken. Methode: Moet je doen.

-Bewegingsonderwijs. Methode: Basislessen in het onderwijs en Basisdocument 

Bewegingsonderwijs
-Engels. Real English

De komende jaren gaan we een nieuwe methode voor spelling, aanvankelijk lezen, aardrijkskunde, geschiedenis en begrijpend lezen invoeren.

Ter bevordering van de interregionale contacten neemt de school deel aan het project Duits als buurtaal.

3.5
Leertijd
De school zorgt ervoor dat de leerlingen van de groepen 1 t/m 4 minimaal 880 uur per jaar naar school gaan. De leerlingen van groep 5 t/m 8 minimaal 1000 uur. Elk jaar wordt in overleg met VeCOZA en Aaltense scholen een vakantierooster gemaakt, waardoor exact bepaald wordt hoeveel uren de kinderen het komend schooljaar naar school gaan en zo aan de wettelijke norm voldoen.

Voor elke groep is een weekrooster gemaakt, waarbij zorg gedragen wordt dat alle vak- en vormingsgebieden aan bod komen. In principe wordt dagelijks godsdienstige vorming, lezen, taal, rekenen en wiskunde aangeboden. 

Minimaal twee keer per schooljaar wordt er door de directeur geïnventariseerd hoe de stand van zaken is m.b.t. de aangeboden leerstof. Dit wordt tijdens een teamvergadering besproken.

3.6
Pedagogisch klimaat en schoolklimaat
De school wil een veilige en geborgen omgeving bieden aan elk kind, zodat het zich op zijn eigen wijze vrij kan ontplooien. We hebben daarvoor de volgende middelen:

-er is een gedragscodes opgesteld, 

-er is een pestprotocol ingevoerd 

-we hebben een lijst met schoolse afspraken. 

Jaarlijks worden deze documenten geëvalueerd.

Bovendien worden minimaal twee keer per jaar de sociaal-emotionele observatielijsten ingevuld en besproken op de eerstvolgende teamvergadering.

Door invoering van het structureel coöperatief leren kunnen de kinderen nog meer zelfstandig in teamverband werken en leven, zodat de sociale vaardigheden vergroot worden. 

Ook met behulp van de methode Trefwoord wordt gerefereerd aan het goed omgaan met elkaar, dus ook met mensen uit andere culturen. 

3.7
Didactisch handelen

De school gaat het structureel coöperatief leren invoeren. Belangrijke element daarbij is het werken met verschillende didactische structuren, zoals binnen-/buitenkring, tafelrondje per tweetal, tweegesprek op tijd, tweepraat etc.

Voor het bewaken van het goede verloop van de invoering van het structureel coöperatief leren is een interne coördinator aangesteld. De coördinator gaat na of de groepsleerkrachten regelmatig de diverse structuren hanteren en evalueert met hen het verloop van het proces.

De leerkrachten werken met dag- en weektaken, daarbij gebruiken ze als richtlijn de verschillende methodes. 

Tijdens gezamenlijke teamvergaderingen worden regelmatig de gebruikte methoden, en de wijze hoe er mee gewerkt wordt, geëvalueerd. 

Een paar keer per jaar wordt er op de hele school aan een zelfde thema gewerkt, bijvoorbeeld boekenweek, verkeersweek.

3.8
Zorg en begeleiding
Elke groepsleerkracht is in principe verantwoordelijk voor elke leerling uit zijn eigen groep. Hij geeft onderwijs op maat voor ieder kind. Dat betekent dat er kinderen zijn die meer leerstofaanbod nodig hebben, maar ook dat er kinderen zijn die op een lager niveau moeten werken.

Door middel van klassenobservaties, methodegebonden toetsen en leerlingvolg-systeem wordt het niveau van elke leerling bepaald. De leerkrachten geven zo nodig pre-teaching of remedial teaching binnen de eigen groep.

Regelmatig vinden er in teamverband leerlingenbesprekingen plaats. Het kan dan zijn dat er voor een bepaalde leerling een handelingsplan gemaakt moet gaan worden, of er moet externe hulp ingeroepen worden. 

De school heeft een eigen schoolzorgplan, dat op school ter inzage ligt en jaarlijks bijgesteld wordt.

De leerlingenzorg op onze school wordt voor een belangrijk deel bepaald door het zorgbeleid van het samenwerkingsverband WSNS Brevoordt, waarin wij participeren.

Het samenwerkingsverband heeft een eigen zorgplan dat ook op school ter inzage ligt.

Om nog beter in te kunnen spelen op de behoefte aan zorgaanbod volgen de cursus handelingsgericht werken en de cursus  dyslexieprotocol voor de groepen 5 t/m 8.

Voor overige informatie rondom zorg verwijzen we naar onze schoolgids.
3.9
Informatie en communicatietechnologie (ICT)
De school heeft een beleidsstuk ICT. De school beschikt sinds december 2006 over nieuwe computers en een goed werkend netwerk. In elk lokaal zijn minimaal twee computers voor de leerlingen beschikbaar. 

Het gebruik van de computer wordt de komende jaren geïntensiveerd. 

De leerkrachten volgen een cursus om goed om te kunnen gaan met o.a. het programma leefwereld van Heutink

Ook zal binnen vier jaar gebruik gemaakt gaan worden van digitale schoolborden.

Daarvoor zal het personeel bijgeschoold gaan worden.

Tot nu toe wordt de computer structureel gebruikt bij spelling.

Incidenteel wordt er gebruik gemaakt voor rt-opdrachten voor bijvoorbeeld rekenen (Maatwerk). Daarnaast wordt er geoefend voor topografie, tafels, en het maken van werkstukken.

De school biedt ouders de gelegenheid hun kinderen onder schooltijd tegen een vergoeding type-/computervaardig-heidslessen te laten volgen. Kinderen die niet deelnemen aan deze cursus krijgen een programma waarbij ze zich zelf de basisvaardigheden kunnen aanleren.

Verder gebruiken we de computer vooral administratieve doeleinden zoals de leerlingenadministratie en leerlingvolgsysteem.

4.
Organisatie en beleid binnen de school en communicatie
4.1
School- en klassenorganisatie

Gezien de leerlingenaantallen binnen onze school kiezen we voor combinatiegroepen. We hebben de volgende groepscombinaties 1+2, 3+4, 5+6 en 7+8. 

Door het invoeren van zelfstandig werken, de dag- en weektaken en het structureel coöperatief leren hebben de leerkrachten mogelijkheden om te werken met kleinere subgroepen om zo eventueel gedifferentieerd instructie te kunnen geven.

De groepsleerkracht is verantwoordelijk voor elke leerling uit zijn groep, ook voor het bieden van zorg. Hij wordt daarin ondersteund door de interne begeleider.

4.2
Toelating, verwijzing en verwijdering

Binnen de gemeente Aalten is een gezamenlijke aanmeldingsprocedure vastgesteld. Als ouders hun kind aanmelden is dat een voorlopige inschrijving. Na inlevering van het intake-formulier wordt het omgezet in een definitieve inschrijving of is er een vervolggesprek met ouders nodig i.v.m. een eventueel ander te volgen traject.

Voor de aanmelding en verwijzing naar een school voor speciaal basisonderwijs is binnen het samenwerkingsverband WSNS Brevoordt een protocol opgesteld.

Zie daarvoor ook onze schoolgids.

4.3
Taakbeleid
Tijdens de jaarlijkse studiedag in mei/juni wordt de normjaartaak met alle personeelsleden besproken. De uit te voeren taken worden onder de personeelsleden verdeeld met inachtneming van de normjaartaak. 

4.4
Communicatie

Onze school vindt een goede communicatie belangrijk. De ouders ontvangen eens per veertien dagen een nieuwsbrief. Tweemaal per jaar wordt er een schoolkrant uitgegeven. Bij bijzondere gevallen wordt er tussendoor een extra informatiebrief meegegeven.

De ouders kunnen de nieuwsbrieven en schoolkranten ook lezen via onze web-site.

Het team vergadert wekelijks, waarvan ongeveer eens per maand met alle teamleden samen.

Er wordt eens per twee maanden overlegd met de peuterspeelzaalleiding.

4.5
Dienstverlening
Het bestuur van VeCOZA heeft de voor-, tussen en naschoolse opvang geregeld.

De kinderen die tussen de middag overblijven worden opgevangen in de ruimte van de peuterspeelzaal.

We maken veel gebruik van ouderhulp. De ouders kunnen zich daarvoor opgave d.m.v. een ouderhulplijst.

4.6
Schooladministratie en procedures
De school gebruikt als leerlingadministratiesysteem Tangram. 

De school vraagt ouders schriftelijk om toestemming voor het meegeven van adresgegevens aan andere kinderen uit een groep. Tevens vraagt de school toestemming aan ouders om foto’s van hun kind te mogen plaatsen op de web-site.

5.
Personeelsbeleid
5.1
Personeelsbeleid op schoolniveau en gesprekscyclus
Wij verwijzen voor het personeelsbeleid naar de afspraken die op VeCOZA-niveau gemaakt zijn.

De directeur houdt met zijn personeelsleden functionerings- en popgesprekken.

De school kiest er voor het personeel zo in te zetten dat er maximaal een combinatieklas ontstaat van twee groepen. De personeelsleden zijn breed inzetbaar en staan open voor zowel interne als externe mobiliteit. 

5.2
Professionalisering

De school verwacht van haar personeelsleden dat zij deelnemen aan schoolgebonden nascholingscursussen. Daarnaast verbeteren de teamleden hun competenties door nascholing of begeleiding, zoals afgesproken tijdens de pop- en functioneringsgesprekken.

De komende drie jaren volgt het team de cursus Structureel Coöperatief Leren. Ons doel daarbij is een grotere leerlingbetrokkenheid, sfeerverbetering en betere leerprestaties te bereiken.

Bovendien nemen de leerkrachten deel aan de cursussen die aangeboden worden om op ICT-gebied doelmatig met o.a. de digitale schoolborden te kunnen omgaan en zo o.a. het programma Leerwereld doelmatig in te zetten..

5.3
Arbo-beleid
Ook hierbij verwijzen we naar de afspraken zoals die gemaakt zijn door VeCOZA.

De school heeft vier bedrijfshulpverleners en de directeur vult de rol van preventiemedewerker in.

6.
Kwaliteitsbeleid

6.1
Kwaliteitszorgsysteem op school
Voor het bewaken van de kwaliteit van onderwijs en aanverwante zaken voor onze school maken we gebruik van de kwaliteitskaarten van Cees Bos. Binnen een periode van vier jaar worden alle kwaliteitskaarten van de diverse beleidsterreinen met het team en de medezeggenschapsraad besproken.

Elke twee jaar wordt er i.s.m. de medezeggenschapsraad een oudertevredenheids-enquête gehouden.
Daarnaast bewaken we de kwaliteit m.b.v. inspectierapporten, collegiale visitatie, jaarlijkse klassenbezoeken door directie en evaluatie van veranderingsonderwerpen tijdens de studiedag in mei/juni.

6.2
Opbrengsten
De school gebruikt toetsinstrumenten om zicht te krijgen op de opbrengsten van het onderwijs. We gebruiken hiervoor gestandaardiseerde, niet-methodegebonden toetsen van o.a. het Cito-leerlingvolgsysteem en methodegebonden toetsen 

De resultaten van de toetsen worden met het team besproken tijdens de teamvergaderingen waar leerlingbesprekingen centraal staan.

De school werkt aan de basisset inspectie-eisen doordat:


-de resultaten van de leerlingen aan het einde van de schoolperiode 

ten minste op het niveau liggen dat op grond van de kenmerken van de 

leerlingenpopulatie mag worden verwacht.

-de sociale vaardigheden van de leerlingen op een niveau liggen dat mag 


worden verwacht.

-de resultaten van de leerlingen voor Nederlandse taal en voor rekenen & 

wiskunde tijdens de schoolperiode ten minste op het niveau liggen
dat op grond van de kenmerken van de leerlingenpopulatie mag worden

verwacht.

-leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften zich ontwikkelen naar hun 


mogelijkheden

-de leerlingen in beginsel de school binnen de verwachte periode


van acht jaar doorlopen.

-leerlingen individuele trajecten en afwijkingen van het toetsschema volgen.

6.3
Schematisch overzicht m.b.t. methodevervanging
De komende vier jaren worden de volgende methodes vervangen.

Bij het meerjareninvesteringsplan (mip) voor het onderwijsleerpakket is een termijn van tien jaar aangehouden.

	Methode
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	
	
	

	Aanvankelijk lezen
	
	x
	
	

	Begrijpend lezen
	
	
	x
	x

	Taal spelling
	x
	
	
	

	Aardrijkskunde
	
	x
	x
	

	Geschiedenis
	
	x
	x
	


7.
Financiën

De jaarlijkse begroting en exploitatie voor onze school wordt altijd in overleg gemaakt en besproken met de algemeen directeur. Daarna wordt de begroting aan de medezeggenschapsraad voorgelegd.

Er worden door de directeur meerjareninvesteringsplannen gemaakt voor het onderwijsleerpakket en  meubilair.

Bovenschools worden de financiële zaken rondom ICT, alarmering en schoonmaak geregeld.

In overleg met de medezeggenschapsraad wordt de ouderbijdrage en de bijdrage voor het volgen van de typecursus vastgesteld.

De begroting en exploitatie van de ouderbijdrage worden ter goedkeuring aan de medezeggenschapsraad voorgelegd. 

8.
Klachtenregeling
-De school hanteert de door VeCOZA vastgestelde klachtenregeling en is 

aangesloten bij de landelijke klachtencommissie

-de school maakt jaarlijks een klachteninventarisatie ten aanzien van de veiligheid op 

school

-Elke twee jaar worden deze geanalyseerd en vertaald in beleidsvoornemens 

-De school beschikt over een interne vertrouwenscontactpersoon en een externe 

vertrouwenspersoon.

9.
Projecten en experimenten

De school neemt de komende twee jaar deel aan het project Duits als Nachbarnsprache.

Met name de kinderen van groep 5 zullen regelmatig les krijgen in de Duitse taal.

Daarnaast is er een uitwisselingsprogramma met een school uit de bij ons nabije Duitse grensstreek. Via internet zal er met leerlingen in Duitsland contact zijn.

10.
Beleidsvoornemens 2007-2011
In de bijgevoegde schema’s vindt u de beleidsvoornemens voor de komende jaren. 

Planning beleidsvoornemens
	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	
	
	
	
	

	  1
	Structureel coöperatief leren
	x
	x
	x
	

	  2
	Duits als buurtaal
	x
	x
	
	

	  3
	ICT   Heutink leerwereld
	x
	
	
	

	  4
	Nieuwe methode spelling
	x
	
	
	

	  5
	Nieuwe methode aanvankelijk lezen
	
	x
	x
	

	  6
	Nieuwe methode aardrijkskunde
	
	x
	x
	

	  7
	Nieuwe methode geschiedenis
	
	x
	x
	

	  8
	Dyslexieprotocol   groep 5 t/m 8
	
	
	x
	x

	  9
	Nieuwe methode begrijpend lezen
	
	
	x
	x

	10
	Handelingsgericht werken
	
	
	
	x

	11
	ICT  Digitaal schoolbord
	
	
	
	x


Actieplan beleidsvoornemens
	
	beleidsvoornemen
	tijdpad
	wie
	Inzet middelen
	evaluatie

	
	
	
	
	
	

	  1
	Invoeren van het structureel coöperatief leren in groep 1 t/m 8


	Augustus 2007 t/m

 juni 2010
	Hele team m.b.v. cursusleider van IJsselgroep educatieve dienstverlening.
	-elk jaar 1 studiedag 

-elk jaar 4 studiemiddagen


	-twee keer per jaar, in 
      december en juni.
-vier keer per jaar 

     verslag van interne 

     coördinator tijdens 

     teamvergaderingen

	  2
	Deelname aan project Duits als buurtaal. Uitwisselingscontacten met school in Duitsland

Structureel Duitse les aanbieden aan groep 5
	Augustus 2007 t/m

 Juni 2009
	Hele team, met specifiek groepsleerkrachten groep 5 

m.b.v. Duitse taalassistente
	-taalassistente project 
     Buurtaal eens per 

     veertien dagen
-2 uitwisselingsbijeenkom- 

    sten
	-evaluatie tijdens 

     studiedag in juni 2008
     juni 2009

	  3
	Àls team het ICT-programma 

Heutink-leerwereld beheersen en inplementeren binnen de groepen
	Augustus 2007 t/m juli 2008
	Hele team m.b.v. medewerkers Heutink
	-2 studiemiddagen
	-evalueren tijdens 

     studiedag in juni 2008

	  4
	Het invoeren van het werken met de nieuwe spellingsmethode Taal Op Maat
	Augustus 2007 t/m

   juli 2008
	Hele team
	-registratieformulieren
-financieel zie mip
	-evalueren in november, 

    februari en juni 2008
-vastlegging in formulier

  “stand van zaken”, 3 keer
    per jaar

	  5
	Het kiezen en invoeren van een nieuwe methode aanvankelijk lezen. 


	Augustus 2008 t/m 

   Juli 2010
	Hele team
	-2 middagen bezoeken 

   van mediatheek onder- 

   wijsbegeleidingsdienst

-financieel zie mip


	-in juni 2009 is keuze 
    bepaald.
-evalueren in november 

    2009, februari en maart 

    2010.

-vastlegging in formulier 

     “stand van zaken”

	  6
	Het kiezen en invoeren van een nieuwe methode voor aardrijkskunde
	Augustus 2008 t/m 

   Juli 2010
	Hele team
	-2 middagen bezoeken 

   van mediatheek onder- 

   wijsbegeleidingsdienst

-financieel zie mip


	-in juni 2009 is keuze 

    bepaald.

-evalueren in november 

    2009, februari en maart 

    2010.

-vastlegging in formulier 

     “stand van zaken”



	  7
	Het kiezen en invoeren van een nieuwe methode voor geschiedenis
	Augustus 2008 t/m 

   juli 2010
	Hele team
	-2 middagen bezoeken 

   van mediatheek onder- 

   wijsbegeleidingsdienst

-financieel zie mip


	-in juni 2009 is keuze 

    bepaald.

-evalueren in november 

    2009, februari en maart 

    2010.

-vastlegging in formulier 

     “stand van zaken”

	  8
	Het volgen van de cursus voor en het invoeren van het dyslexieprotocol voor de groepen 5 t/m 8
	Augustus 2009 t/m 

    juli 2011
	Hele team i.s.m. 

   SWV Brevoordt
	-bezoeken van een aantal 

   cursusdagen
	-in juni 2010 tijdens 

    studiedag

	  9
	Het kiezen en invoeren van een nieuwe methode voor begrijpend lezen
	Augustus 2009 t/m

   juli 2011
	Hele team
	-2 middagen bezoeken 

   van mediatheek onder- 

   wijsbegeleidingsdienst

-financieel zie mip


	-in juni 2010 is keuze 

    bepaald.

-evalueren in november 

    2010, februari en maart 

    2011.

-vastlegging in formulier 

     “stand van zaken”

	10
	Afstemmen van onderwijsbehoefte d.m.v. gebruikmaking van handelings-

gericht werken.

Het eerste jaar volgen van de cursus, het tweede jaar implementeren
	Augustus 2010 t/m  

   juli 2012
	Hele team i.s.m. 
   SWV Brevoordt
	-bezoeken van een aantal 

   cursusdagen
	-in juni 2011 tijdens 

    studiedag

	11
	Het doelmatig werken m.b.v. het digitale

schoolbord 
	Augustus 2010 t/m
	Hele team i.s.m. aanbieder cursus werken met digitaal

schoolbord
	-bezoeken van een aantal

   cursusbijeenkomsten
	--in juni 2011 tijdens 

    studiedag


Verklaring:


Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van 

CBS ’t Möllenveld in te stemmen met het

schoolplan 2007-2011.


……………………………………….

……………………………………..

Voorzitter:



Secretaris:


Naam:……………………………….

Naam:……………………………..

Aalten, ………………………………….

Verklaring:


Het bevoegd gezag van CBS ’t Möllenveld heeft het

schoolplan 2007-2011 vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag:

………………………………………………………..
Bovenschools manager

Naam:…………………………………..
Aalten,………………………………..
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