Als MR leden hebben wij ons afzonderlijk de vragen gesteld:

· Waar wil onze MR zijn over 2 of 3 jaar?

· Wat doen we ervoor? 

· Wat is voor mij de meerwaarde van de medezeggenschap?

· Wat is het doel? 

· Wat wil ik graag bereiken voor onze school?

Hieronder is een samenvatting gegeven.

DOEL/MEERWAARDE:

De meerwaarde van de MR is om als leerkracht en ouder  vorm te geven aan, en het goed functioneren van het beleid en de organisatie van onze school. Dit beleid bestaat o.a. uit het geven van het beste onderwijs; leerlingen opleiden op een passend niveau. Daarnaast te zorgen dat zowel kinderen als leerkrachten met plezier naar een (op allerlei manieren) veilige school gaan. Ouders kunnen altijd met hun vragen en opmerkingen terecht waarbij ze serieus genomen worden.

MISSIE:

De MR behartigt de belangen  voor leerlingen, leerkrachten en ouders  in de vorm van advies, controle en instemming in openheid en via een goede communicatie, waarbij iedereen gerespecteerd wordt. 
VISIE:

De MR voert overleg om een gezamenlijk beleid uit te voeren waarin alle leerlingen, door goed te observeren en ‘open’ te communiceren, op een passende manier onderwijs krijgen. Hierdoor kunnen zowel de leerlingen als de leerkrachten zich optimaal ontplooien.

WAAR WIL DE MR AAN WERKEN?

Korte termijn:

· Goede communicatie tussen leerkrachten én ouders én  MR.

· Passend onderwijs goed laten functioneren voor elke leerling. 

· Meer bekendheid geven aan de MR middels het actief maken van de website.

Lange termijn:

· Kwaliteit onderwijs behouden cq. bewaken, ook indien er minder leerlingen zouden komen.

· Communicatie waarborgen.

· Werken aan de I.C.T.  in de school en klassensituatie.

· Goed acceptabel levensfasebewust personeelsbeleid.

Wij nodigen u als ouder en leerkracht uit om uw mening te geven. Wij gaan graag met u in discussie om de communicatie, openheid en kwaliteit van onze school zo optimaal mogelijk te kunnen laten verlopen.
